PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL ORGANIZAT IN DATA DE 16 SEPTEMBRIE 2024 iN VEDEREA
PROMOVARII IN GRAD PROFESIONAL

1. Prezentati dreptul 1a munca si protectia sociala a muncii, dreptul la interzicerea muncii fortate, precum si dreptul ia
greva, conform prevederilor Titlului ll, Capitolul H din Constitutia Romaniei, republicata. -20 puncte

BAREM

Art. 41, 42 si 43 din Conslitutia Romaniei, republicata.

- prezentarea dreptului la munca si protectia sociala a muncii — 5 puncle;

- prezentarea dreptului la interzicerea muncii fortate — 5 puncte;

- prezentarea dreptului la greva — 5 puncte;

- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte.
Total 20 puncte

2. Potrivit prevederilor Titlului I Partea a Vi-a Capitolul IX, Sectiunea a 3-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, descrieti situatiile in care functionarii publici
parisesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar public. Mentionati cine gestioneaza corpul de rezerva al
functionarilor publici. — 20 puncte

BAREM

Art. 525 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
complelarile ulterioare.

Identificare situalii - 5 situatii (5 situatii x 2 pct.= 10 puncte)

- dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

- in cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici il redistribuie intr-o functie publica vacania corespunzatoare,
iar functionarul public o refuzi;

- la implinirea a 12 luni de la dala angajarii in baza unui contract individual de munca, precum $i in orice alta forma de
exercitare a unei profesii sau activilati, in conditiile expres prevazute de lege;

- la cererea functionarului public;

- la data intervenirii unui caz de incetare de drept a raporturilor de serviciu ale functionarului public.

- ldentificare institutia publica care gestioneaza corpul de rezerva - 5 puncie

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total - 20 puncte

3. Detaliati prevederile legale referitoare la harfuirea morala la locul de munca, potrivit Capitolului | din Ordonantia
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile
si compiletarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM
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Art. 2 alin. (5 indice 1) - (5 indice 7) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale, acliuni sau gesturi. — 3
puncte

- constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca. - 2 puncte

- precizarea ca fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale
la locul de munca. - 2 puncte

- precizarea ca angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea disciplinard nu inlatura raspunderea
contraventionala sau penalad a angajatului pentru faptele respective. — 2 puncte

- precizarea ca angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
har{uire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca. — 2 puncte

- precizarea ca esle inlerzisa stabilirea de céatre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la sévarsirea de acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca. — 2 puncte

- precizarea ca angajatul, victima a har{uirii morale Ia locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditjile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovediti. — 2 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total-20 puncte

4. Prezentali 5 (cinci) situalii in care se interzice discriminarea prin utilizarea de caire angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatile de muncé, precum si exceptiile de la acestea, prin
raporiare la prevederile Capitolului It din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- indicarea situatjilor in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé — 10 puncte (5 situatii x 2 punct) ;

- indicarea excepliei de la aplicarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament inire femei si barbali, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare — 5 puncte;

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte

Total- 20 puncte

5. Enumerati 5 principii specifice aplicabile administratiei publice locale, conform art. 75 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completéarile ulterioare - 20 puncte

BAREM

Art. 75 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea corectd a cel putin 5 principii — 15 puncte (5 principii x 3 puncte)

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total - 20 puncte
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